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РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

ОСНОВНА ШКОЛА 

„СТАНИСЛАВ СРЕМЧЕВИЋ“ 

Ул. Лазе Маринковића, бр. 54 

Дел.бр. 01-879 

Датум: 26.6.2026. године 

 

На основу члана 109. став 3. а у вези са чланом 119. став 1. тачка 1) Закона о 

основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 88/2017, 27/2018 – др. 

закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) у даљем тексту Закон, Школски 

одбор, на седници одржаној дана 26.6.2026.. године, донео је  

ПРАВИЛА ПОНАШАЊА У  

ОШ „СТАНИСЛАВ СРЕМЧЕВИЋ“ У КРАГУЈЕВЦУ 

 

Опште одредбе  

Члан 1. 

Овим актом уређују се правила понашања и међусобни односи ученика, родитеља, 

односно других законских заступника и запослених у ОШ „Станислав Сремчевић“ у 

Крагујевцу (у даљем тексту: Школа). Овим актом се ближе уређују обавезе и 

одговорности ученика, запослених у Школи, родитеља, одн. других законских заступника 

и других лица која користе услуге Школе. 

Члан 2. 

У Школи се негују односи међусобног разумевања и уважавања личности ученика, 

запослених и родитеља, односно других законских заступника. Запослени имају обавезу 

да својим понашањем и радом доприносе развијању позитивне атмосфере у установи. 

 У установи се предузимају мере и активности којима се ствара сигурно и 

подстицајно окружење и негује атмосфера сарадње, уважавања и конструктивне 

комуникације. 

Члан 3. 

Лични подаци о ученику, односно запосленом уписани у евиденцију прикупљају 

се, обрађују, чувају и користе за потребе образовно-васпитног рада, у складу са Законом, 

посебним законом и законом којим се уређује заштита података о личности и највишим 

стандардима о заштити података. 

 

Члан 4. 
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Забрањена је дискриминација, насиље, злостављање и занемаривање, забрана 

понашања које вређа углед, част или достојанство, забрањено је страначко организовање. 

У школи је забрањено деловање секти. 

 

Члан 5. 

У установи је забрањено физичко, психичко, социјално, сексуално, дигитално и 

свако друго насиље, злостављање и занемаривање запосленог, ученика, родитеља, односно 

другог законског заступника, или трећег лица у установи. 

 

Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног 

односно понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно 

или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности ученика. 

 

Занемаривање и немарно поступање представља пропуштање установе или 

запосленог да обезбеди услове за правилан развој ученика. 

 

Под физичким насиљем сматра се физичко кажњавање ученика од стране 

запосленог, родитеља, односно другог законског заступника, или трећег лица у установи; 

свако понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног 

повређивања ученика или запосленог; физичко кажњавање ученика од стране запослених 

и других одраслих особа, насилно понашање запосленог према ученику, као и ученика 

према другом ученикуили запосленом. 

 

Под психичким насиљем сматра се понашање које доводи до тренутног или трајног 

угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства. 

 

Под социјалним насиљем и злостављањем сматра се искључивање ученика из групе 

вршњака и различитих облика социјалних активности установе, одвајање од других, 

неприхватање по основу различитости, ускраћивање информација, изоловање од заједнице 

и ускраћивање задовољавања социјалних потреба.  

 

Под сексуалним насиљем и злостављањем сматра се понашање којим се ученик 

сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које 

не жели, не схвата или за које није развојно дорастао или се користи за проституцију, 

порнографију и друге облике сексуалне експлоатације. 

 

Под дигиталним насиљем и злостављањем сматра се злоупотреба информационо-

комуникационих технологија, која може да има за последицу повреду друге личности и 

угрожавање достојанства и остварује се слањем порука, видео записа, електронском 

поштом, смс-ом, ммс-ом, путем веб сајта, четовањем, укључивањем у форуме, социјалне 

мреже и другим облицима дигиталне комуникације и објављивање садржаја или 

поверљивих личних података без сагласности (информација, слика, видео снимака и сл). 
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Осим наведених облика, насиље и злостављање препознаје се и кроз: злоупотребу, 

насилни екстремизам, трговину људима, експлоатацију ученика, породично насиље и др.  

 

 Злоупотреба ученика је све ово што појединац, односно установа чини или не чини, 

што негативно утиче, наноси штету, ускраћује или смањује могућност за безбдедан и 

здрав развој и доводи га у немоћан положај према појединцу или установи (злоупотреба у 

спорту, у политичке, верске, комерцијалне и друге сврхе). Злоупотреба подразумева и 

прекомерно подстицање, односно психолошки притисак на ученика од стране родитеља 

ради постигнућа која могу да имају за последицу угрожавање нормалног психофизичког и 

социјалног развоја и најбољег интереса детета.  

   

 Насилни екстремизам је промовисање, заговарање, подржавање, припремање и 

учествовање у идеолошки мотивисаном насиљу за остваривање друштвених, економских, 

верских, политичких и других циљева. 

 

 Трговина људима је врбовање, превожење, пребацивање, скривање или примање 

лица, путем претње силом или употребом силе или других облика присиле, отмице, 

преваре, обмане, злоупотребе овлашћења или тешког положаја или давања или примања 

новца или користи да би се добио пристанак лица које има контролу над другим лицем у 

циљу експлоатације. 

 

 Експлоатација је рад који није у најбољем интересу ученика, а у корист је другог 

лица, установе или организације. Ове активности могу да имају за последицу угрожавање 

физичког или менталног здравља, моралног, социјалног и емоционалног развоја ученика, 

његову економску зависност, ускраћивање права на образовање и слободу избора. 

 

 Занемаривање и немарно поступање је пропуштање родитеља, друге особе која је 

преузела бригу о ученику, установе или запосленог да у оквиру расположивих средстава 

обезбеди услове за правилан развој ученика у свим областима, а што може да наруши 

његово здравље и развој.  

 

 Занемаривање у установи обухвата: ускраћивање појединих облика образовно-

васпитног рада неопходних ученику; нереаговање на сумњу о занемаривању или на 

занемаривање од стране родитеља; пропусте у обављању надзора и заштите ученика од 

повређивања, самоповређивања, употребе алкохола, дувана, наркотичког средства или 

психоактивне супстанце, укључивања у деструктивне групе и организације и др.   

 

Кризни догађај је у већини случајева непредвидив догађај са потенцијално 

негативним последицама. Тај догађај и његове последице могу проузроковати значајну 

штету особама које су непосредно или посредно изложене кризном догађају.  

 

 Кризни догађај карактерише број жртава (повређених или настарадалих), 

материјална штета, психолошке реакције појединица и/или заједнице у целини, као и 

солидарност у сврху отклањања последица.  

 Кризни догађаји су: 

- Природна смрт ученика; 
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- Покушај убиства и убиство ученика (у установи или ван ње); 

- Покушај самоубиства и самоубиство (у установи или ван ње) 

- Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи; 

- Саобраћајна незгода у којој је повређен ученик и/или запослени у установи; 

- Нестанак ученика; 

- Масовно тровање у простору установе; 

- Дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком нападу 

и слично; 

- Талачка криза; 

- Насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички напади); 

- Техничко-технолошке опасности (експлозије, изливање, испаравање отровних 

материја и пожар); 

- Природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари...); 

- Епидемија која је обухватила територију/општину на којој се налази установа; 

- Други кризни догађаји, у смислу овог правилника. 

       

 У случају проглашења ванредне ситуације, односно ванредног стања, установа 

поступа у складу са прописима који то уређују.  

 

Општа правила у школи 

 

Члан 6. 

 

1. Међусобни односи свих субјеката Школе треба да буду засновани на узајамном 

поштовању, разумевању и сарадњи. 

2. Подразумева се културно поздрављање и отпоздрављање, адекватно 

ословљавање и учтиво обраћање. 

3. Сви имају право да изнесу своје мишљење и примедбе. 

4. Сви имају право на поштовање личности, поштовање туђе приватности, 

уважавање националне и верске припадности, поштовање индивидуалних 

интелектуалних снага и ставова, мишљења и интересовања. 

5. Забрањено је насиље било које врсте, омаловажавање и дискриминација било 

које врсте. 

6. Забрањено је коришћење опојних средстава, никотинских производа и 

алкохола. 

7. Сви имају право на благовремену и потпуну информацију. 

8. Сви морају да се придржавају задате радне сатнице, поштују своје време и 

време других. Сатница наставе и радног времена запослених подједнако 

обавезује све. 

9. Сви подлежу правилима облачења. 

10. Није дозвољен ни један вид злоупотребе мобилиних телефона за време наставе 

и одмора. 

11. Недопустив је било који вид уцењивања, корупиције и подмићивања. 

12. Није дозвољено припремање ученика школе на приватним часовима, од стране 

наставника Школе. 
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13. Школска имовина је имовина свих нас, нико нема право да уништава или 

отуђује нечију или школску имовину. 

14. Нико не сме да остваривањем својих права угрожава друге у остваривању 

њихових права. 

 

Правила понашања запослених 
 

Члан 7. 

 

 У свом раду запослени је дужан да са ученицима, родитељима, одн. другим 

законским заступницима, осталим запосленима и другим лицима успостави односе 

засноване не уважавању, разумевању и поштовању, толеранцији и избегавању сукоба. 

Свађа, вређања, игнорисања или отворена нетрпељивост у Школи нису дозвољени. 

 

Права запослених 

 

Члан 8. 

 

 Сви запослени имају право на рад у мирном, чистом и безбедном окружењу, право 

на поштовање личног и професионалног достојанства, право да на примерен начин изнесу 

своје мишљење и примедбе, имају право на благовремену и потпуну информацију. 

Наставник има право да обликује час самоиницијативно, користећи своје креативне 

потенцијале и умећа, инсистирајући на знању и стваралачким способностима ученика. 

Наставник је самосталан при оцењивању уз поштовање важећег Правилника о 

оцењивању у основном образовању и васпитању. 

 

Дужност свих запослених 

 

Члан 9. 

 

Дужност сваког запосленог је да: 

- Обавести о изостајању на време помоћника директора, секретара, директора 

Школе, или ПП службу, ради благовременог организовања замене, 

- Поштује утврђено радно време, распоред часова и друге обавезе утврђене актима, 

- Долази на посао уредан и прикладно одевен и својим изгледом и понашањем 

васпитно делује на ученике: у школу не може да се долази у одећи која не покрива 

стомак и рамена, у шорцу и бермудама и сукњама изнад колена више од 10 цм, у 

мајици са бретелама и непримереним деколтеом, у провидној одећи, или одећи 

испод које се види доњи веш, забрањен је пирсинг и упадљиве тетоваже, на 

часовима и састанцима није дозвољено да се на глави носи капа или шешир, 

- Води потпуно, благовремено и савесно евиднецију за коју је задужен, 

- Пријави набављање и употребу алколних пића, наркотичких средстава и 

никотинских производа, 

- Користи опрему и инвентар школе као и остали потрошни материјал само у 

службене сврхе, 

- Чува од оштећења и уништења имовину Школе, 
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- Запослени својим квалитетним образовно-васпитним радом и применом 

различитих метода, облика рада и активности обезбеђује подстицајну и безбедну 

средину.  

 

Запосленом је забрањено да: 

- Уноси оружје, оруђе и друга средства којима се могу нанети озледе, угрозити 

живот ученика и запослених, односно нанети штета школској и личној имовини, 

- Уноси, односно користи алкохол и наркотичка средства  

- Пуши у просторијам школе  

- Решава сукобе употребом оружја, оруђа и физичке силе, 

- Врши дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање, вређа углед, част и 

достојанство, повреду забране предвиђену законом, страначки делује унутар 

школе, 

- Да на час уноси храну, пиће и исте конкзумира за време трајања часа, 

- Неовлашћено напушта радно место у току радног времена, а да о томе није 

обавестио надлежну особу. 

 

 

Посебне дужности и обавезе наставника 

 

Члан 10. 

 

Дужности наставника у оквиру ових правила су: 

- Стручним знањем осигура постизање образовно васпитних циљева школе; 

- Да се стара о пуном надзору ученика за време њиховог боравка у школи; 

- Да својим понашањем, културом опхођења и одевања буде узор својим ученицима; 

- Да својим васпитним радом и личним примером и ангажовањем утиче да се 

ученици не осећају угроженим по основу националне, верске или полне 

припадности; 

- Да пријави набављање и употребу алкохолних пића, никотинских производа и 

наркотичких средстава, као и да благовремено спречи такве појаве; 

- Да ученика уважава као личност, да ученика не повређује физички, психички, 

социјално или на било који други начин не злоставља, угрожава, занемарује и не 

вређа, 

- Да реагује на свако сазнање о насиљу које се дешава према ученику од стране 

других ученика тако што ће прекинути насиље и о томе обавестити одељењског 

старешину и тим за заштиту; 

- Да о сваком сазнању о насиљу које се дешава према ученику од стране других 

запослених у школи обавести помоћника директора, директора и тим за заштиту; 

- Да о сваком сазнању о насиљу које се дешава према ученику од стране особе која 

није запослена у школи обавести помоћника директора, пп службу, директора, тим 

за заштиту, поштујући принцип поверљивости и заштите најбољег интереса 

ученика; 

- Да се стручно усавршава и примењује новостечена знања и искуства уз увођење 

модерног приступа садржају и начину извођења наставе; 
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- Да се редовно припрема за часове и уредно води прописану педагошку 

документацију; 

- Има припрему за час у писаној или електронској форми; 

- Да поштује своје радно време доласка на посао, као и одласка на час; 

- Долази у Школу најкасније 10 минута пре почетка наставе и других облика 

образовно-васпитног рада; 

- Поздрави ученике након уласка у учионицу и када одлази из учионице; 

- Упише одмах на почетку часа одсутне ученике; 

- Води потпуно, благовремено и савесно евиденцију; 

- Чува од оштећења или уништења, скривања изношења евиденције, односно 

школске исправе; 

- Да да на увид резултате писмене провере знања ученицима, родитељима, одн. 

другим законским заступницима у просторијама школе; 

- Поштују распоред дежурства према распореду; 

- Сарађује са ученицима, родитељима, одн. другим законским заступницима и 

колегама; 

- Да на видном месту истакне дан и време за пријем родитеља ученика; 

- Уважава напомене и оправдане примедбе својих ђака; 

- На часу не води приватне разговоре, коментарише рад и понашање својих колега и 

управе ни у Школи ни ван школе; 

 

- Не сме да: 

- санкционише ученике на начин и по поступку који није прописан законом и актима 

школе; 

- санкционише ученика због примедбе или мишљења изнетих на начин прописан 

овим правилником или због уложеног приговора на оцену, 

-  напушта или самоиницијативно скраћује час; 

- пушта ученика са часа, пре краја часа ако је раније завршио писмену проверу 

знања, ако има закључену оцену или ради одговарања другог предмета или ради 

обављања приватних послова за наставнике: куповине доручка, фотокопирања и 

сл.; 

- удаљује ученика са часа, осим у изузетним ситуацијам због недоличног понашања, 

након претходног договора предметног наставника са директором или пп службом, 

када је обавезно упућивање на разговор код педагога или психолога или директора 

школе,  

- У установи наставник избором одговарајућих садржаја и начина рада допринесе 

стицању квалитетних знања и вештина и формирању вредносних ставова за узјамно 

разумевање, уважавање различитости, конструктивно превазилажење сукоба и др; 

- Наставник је дужан да обезбеди заштиту ученика од произвољног или незаконитог 

мешања у његову приватност, породицу, дом или преписку, као и заштиту 

незаконитих напада на његову част и углед.  
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Посебне дужности дежурног наставника 

 

Члан 11. 

 

Дежурни наставник дужан је да: 

- Дође на посао 30 минута пре почетка наставе, 

- Обиђе све учионице у свом реону и све недостаке пријави помоћнику директора 

или директору, води књигу дежурства уредно; 

- У одређеном дану дежура за време малих и великог одмора на месту на којем је 

распоређен, стара се о кућном реду школе, миру, дисциплини, заштити и 

безбедности ученика на ходнику, у учионицама или дворишту и контролише 

спровођење правила за време одмора; 

- Се стара да, када звони за почетак часа ученици уђу у учионице; 

- Се стара да, за време великог одмора ученици не задржавају у учионицама, 

ходницима и тоалетима; 

- За време великог одмора буде у школском дворишту са ученицима  

- Води рачуна да ученици у реду и без гурања улазе у школу; 

- Пријави евентуалну штету која се деси за време дежурства; 

- У случају ванредних ситуација сачува будност и уз помоћ осталих запослених 

обезбеди збрињавање ученика; 

- У случају насилне ситуације у обавези је да попуни евиденциони лист насилног 

понашања и исти евиднтира у књизи дежурства. 

 

Посебне дужности одељењског старешине 

 

Члан 12. 

 

Одељењски старешина дужан је да: 

- Брине о укупном раду и успеху својих ученика; 

- Предузима интервентне активности у случају појаве насиља, злостављања и 

занемаривања на првом нивоу и другом нивоу у складу са протоколом, израђује 

план заштите од насиља;  

- Бележи насиље на првом нивоу, прати и процењује делотворност предузетих мера 

и активности и евидентира у педагошкој документацији. 

- Благовремено решава сваки проблем на који му укаже ученик или родитељ, одн. 

други законски заступник из његовог одељења; 

- Када је у немогућности да реши проблеме на које му је указано, обавештава ПП 

службу, помоћника директора, одељењско веће и директора; 

- Води уредно ЕС-дневник рада; 

- Благовремено прати остваривање распореда часова у свом одељењу и упозорава 

наставнике који неуредно воде евиденцију; 

- Уписује оцене и напомене о успеху и владању у ђачку књижицу и врши контролу 

да ли су родитељи, одн. други законски заступници примили обавештење; 
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- Сарађује са родитељима, одн. другим законским заступницима ученика и 

обавештава их о понашању, изостанцима и успеху ученика и пружа информације о 

другим активностима Школе; 

- Брине о ученицима свог одељења за време екскурзија, излета, културних 

манифестација, спортских и других ваннаставних активности ученика; 

- Организује и спроводи рад одељењске заједнице, избор ученика у вези рада 

одељењске заједнице и организује и спроводи избор ученика за Ученички 

парламент, 

- Током године, а обавезно на почетку школске године, упозна ученике и родитеље, 

одн. друге законске заступнике Протоколом о поступању установе у одговору на 

насиље, злостављање и занемаривање и програмом заштите, Правилима понашања, 

правилником о дисциплинској и материјалној одговорности ученика и 

Правилником о похваљивању и награђивању ученика и Правилником о оцењивању; 

- Организује прикупљање материјалних средстава од ученика за различите намене; 

- Похваљује успешне и предлаже за награђивање ученике који постижу изузетне 

резултате у свом раду; 

- Покрене и води поступак за утврђивање васпитне и иницира покретање васпитно-

дисциплинске одговорности ученика, стара се о појачаном васпитном раду и о 

истом уредно обавештава органе школе и родитеље одн. друге законске 

заступнике; 

- У случају настанка материјалне штете коју учине ученици, утврди починиоце 

- У установи одељењски старешина избором одговарајућих садржаја и начина рада 

допринесе стицању квалитетних знања и вештина и формирању вредносних 

ставоова за узјамно разумевање, уважавње различитости, конструктивно 

превазилажење сукоба и др.  

 

Посебне дужности стручних сарадника 

 

Члан 13. 

 

Дужности стручних сарадника (школског психолога, педагога, дефектолога-логопеда и 

библиотекара) јесу да: 

- Својим стручним знањем и саветодавним радом унапређују образовно-васпитни 

процес рада у школи и пружа стручну помоћ ученицима, родитељима, одн. другим 

законским заступницима и наставницима по питањима од значаја за образовање и 

васпитање; 

- У сарадњи са директором и помоћником директора школе организују замене 

часова; 

- Остварују сарадњу са наставницима, ученицима и родитељима, одн. другим 

законским заступницима; 

- Да у атмосфери поверења, разумевања, отворености решавају проблеме ученика; 

- Да организују аналитичко истарживачки рад по одређеним проблемима укључујући 

ученике, наставнике, родитеље, одн. друге законке заступнике; 

- Да кроз свој рад преносе ученицима и наставницима савремена искуства из своје 

области; 
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- Израда анализе успеха и владања ученика на крају саваког класификационог 

периода и њихово презентовање на Наставничком већу. 

 

Задаци стручних сарадника су: 

- Унапређивање образовно-васпитног рада у установи; 

- Праћење, подстицање и пружање подршке укупном развоју ученика у домену 

физичких, интелектуалних, емоционалних и социјалних капацитета и предлагању 

мера у интересовању развоја и добробити детета; 

- Пружању стручне подршке наставнику и директору за стварање подстицајне 

средине за учење уз примену савремених научно заснованих сазнања, 

- Јачање компетенција и професионални развој наставника, васпитача и стручних 

сарадника, 

- Развијање компетенција за остваривање циљева и општих исхода образовања и 

васпитања, 

- Развој инклузивности установе, 

- Стручни послови у заштити од насиља и стварању безбедне средине за развој 

ученика, заштити од дискриминације и социјалне искључености ученика, 

- Праћењe и вредновањe образовно-васпитног рада и предлагањe мера за повећање 

квалитета образовно-васпитног рада, 

- Остваривање сарадње са децом и ученицима, родитељима, односно другим 

законским заступницима и другим запосленима у установи; 

- Остваривањe сарадње са надлежним установама, стручним удружењима и другим 

органима и организацијама, 

- Координацијa сарадње и обезбеђивању примене одлука савета родитеља установе и 

општинских савета родитеља, 

- Спровођењe стрaтешких одлука Министарства у установи у складу са својим 

описом посла. 

- У установи стручни сарадник избором одговарајућих садржаја и начина рада 

допринесе стицању квалитетних знања и вештина и формирању вредносних 

ставова за узјамно разумевање, уважавње различитости, конструктивно 

превазилажење сукоба  и др.  

- Стручни сарадник је дужан да обезбеди заштиту ученика од произвољног или 

незаконитог мешања у његову приватност, породицу, дом или преписку, као и 

заштиту незаконитих напада на његову част и углед.  

 

 

Стручни сарадник остварује задатке на основу стандарда компетенција за стручне 

сраднике. 

 

 

Дужности запослених који обављају администартивно-финансијске послове 

 

Члан 14. 

 

Дужности запослених који обављају администартивно финансијске послове је да: 



11 
 

- Да се пристојно опходе према ученицима, родитељима, одн. другим законским 

заступницима, запосленима и другим лицима, 

- Да пруже заинтересованим лицима тражену документацију или да их упуте на 

онога који ту информацију поседује, 

- Да свој посао предвиђен актом о систематизацији радних места обављају савесно, 

благовремено и у што краћем року, 

- Да добронамерно упуте запослене у школи о правима, обавезама и одговорностима 

и да им дају савет или стручну помоћ. 

Секретар школе је дужан да остварује задатке на основу стандарда компетенција за 

секретаре установе образовања и васпитања. 

 

Дужности запослених на помоћно-техничким пословима 

 

Члан 15. 

 

Дужности запослених на помоћно-техничким пословима су да: 

- Одржавају чистоћу школских просторија, дворишта и простора испред школе; 

- Да обезбеде хигијенске услове у оквиру санитарних чворова, да их снабдевају 

хигијенским материјалом и чисте после сваког одмора, 

- Савесно обављају послове у оквиру радног места; 

- Дежурају према утврђеном распореду и сменама и не удаљавају се са радног места 

без дозволе директора Школе; 

- Да помажу у раду дежурном наставнику; 

- Предузимају мере у сарадњи са дежурним наставником да се очува ред и 

безбедност ученика, запослених у Школи и имовина школе; 

- Свакодневно у току дана и на крају смене прегледају учионице кабинете и остале 

просторије у Школи, погасе светла, затворе прозоре, проверавају водоводне, 

топлотне и друге инсталације; 

- Пријаве евентуалну насталу штету домару Школе који благовремено отклања 

кварове; 

- Да се пристојно опходе према ученицима, родитељима ученика, одн. другим 

законским заступницима, запосленима и другим лицима; 

 

 

Понашање ученика  

 

Члан 16. 

Ученик је обавезан да поштује школска правила и одредбе о кућном реду којима се 

уређује: време доласка ученика у школу, трајање наставних часова и одмора, 

коришћење/употреба мобилних телефона за време борака у школи, распоред звоњења, 

дужност редара, радно време секретаријата школе, време рада библиотеке, изглед ученика, 

одсуствовање ученика са часова као и остале одредбе које обезбеђују нормалне услове за 

рад и дисциплину у школи.  
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Правила понашања ученика морају се поштовати на свим местима на којима се 

реализује образовно-васпитни рад (у школи, музеју, библиотеци, галерији, на излету или 

екскурзији, у посетама институцијама и радним организацијама које организују 

наставници и школа). 

Члан 17. 

Ученик је дужан да поштује правила понашања у школи, одлуке директора и 

органа школе, да извршава школске обавезе, поштује личност других ученика, наставника 

и осталих запослених у школи, чува имовину школе и чистоћу и изглед школских 

просторија, активно учествују у раду одељењске заједнице, пружају вршњачку подршку, 

као чланови ученичког парламента и школског одбора посебно дориносе и учествују у 

превентивним активностима, својим понашањем не изазивају, доприносе или учествују у 

насиљу и злостављању, стара се о очувању животне средине и понаша се у складу са 

правилима еколошке етике. 

 

Улаз и излаз ученика из школе  

Члан 18. 

Ради уласка у школу и изласка из школе одређују се посебни улази, односно излази 

за ученике школе. Улазак, излазак и кретање у згради школе, ученици су дужни обавити у 

тишини, реду и миру. 

Члан 19. 

Ученици долазe у школу пре почетка часова, најкасније 5 минута пре почетка часа, 

а после знака за почетак часа треба да се налазе на свом месту, спремни за његов почетак 

осим уколико се у циљу подршке ученика не направи другачији договор са родитељима, 

одељењским старешином. 

Ученици који прате образовно-васпитни рад у целодневној настави долазе у школу 

од 7.00 часова, а родитељи, одн. други законски заступници их узимају до 16.30 часова. 

Члан 20. 

По доласку у школу ученици улазе у своје учионице, седају на своја места и 

припремају се за почетак часа.  

 

Ако се час не одржава у учионици већ у фискултурној сали, ученици долазе испред 

просторије у којој ће се одржати час и тамо чекају наставника, а ако се час одржава у 

кабинету, наставници долазе по ученике у њихове учионице и са њима одлазе у кабинет.  

 

Ученик је дужан да устајањем и прекидањем са свим дотадашњим активностима 

поздрави наставника који улази у учионицу и на његов знак седне на своје место, спреман 

за рад.  
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Члан 21. 

Ако ученик закасни на час, не сме се задржавати у ходницима, дворишту, 

санитарним просторијама и другим деловима школске зграде, већ одмах улази у учионицу 

или другу просторију у којој се изводи настава његовог одељења.  

 

После јављања наставнику и давања обавештења о разлогу кашњења, по одобрењу 

наставника ученик одлази на своје место, при чему не сме узнемиравати остале ученике, 

већ се одмах укључује у праћење наставе, а уколико му је потребно објашњење у вези са 

наставом, обратиће се наставнику.  

Оправданост разлога кашњења ученика, цени одељењски старешина. 

 

Правдање изостанака 

 

Члан 22. 

 

 Родитељ, односно други законски заступник је дужан да одмах, а најкасније у року 

од 48 сати од момента наступања спречености ученика да присуствује настави о томе 

обавести школу, да правда изостанке ученика најкасније у року од 8 дана од дана 

престанка спречености ученика да присуствује настави одговарајућом лекарском или 

другом релевантном документацијом.  

 

Редар 

Члан 23. 

 

Редар, долази у школу на време. Одељенски старешина у свом одељењу одређује 

по два редара са списка ученика. Дужност редара ученик обавља недељу дана.  

 

Редар је дужан да:  

 

- прегледа учионицу по доласку у школу, припреми прибор и остала наставна средства 

потребна за рад,  

- пријаве одмах штету коју установе приликом доласка у учионицу наставнику, 

одељењском старешини, дежурном наставнику, домару или чистачици, као и да пријаве 

свако оштећење школске или личне имовине која се учини за време наставе, одмора или 

по завршеној настави, пре одласка кући, 

- позову чистачицу да испразни канту за отпадке уколико се она напуни у току дана,  

- по налогу предметног наставника доноси наставна средства, учила и прибор,  

- пријављује одсутне ученике ради евидентирања,  

- последњи напушта учионицу, утврђује исправност инвентара, гаси светло, затвара 

прозоре и прикупља заборављене ствари ученика, које предаје дежурном особљу школе,  

- води рачуна о чистоћи и реду у учионици,  

- по налогу одељенског старешине или предметног наставника обавља и друге послове.  

 

Правила облачења и личне хигијене 

 

Члан 24. 
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Ученик је дужан да у Школу долази уредан и прикладно одевен за радне активности. 

Под прикладним одевањем и изгледом за радне активности подразумева се да: 

- Одећа ученика мора да покрива стомак и рамена и не сме да буде провидна; 

- У школу се не може долазити у мајци са бретелама и са непримереним деколтеом; 

- У школу се не сме долазити са исцепаним панталонама и фармеркама; 

- Ученик мора да пази да му се доњи веш не види без обзира у каквом положају му 

се тело налази-седи, нагиње се или пише по табли; 

- Панталоне (шорцеви и бермуде) и сукње најкраће могу бити 10 цм изнад колена, не 

може се долазити у школу у шорцевима, мини сукњама, бермудама који су изнад 

10 цм изнад колена јер је то непристојно; 

- У школу није дозвољено долазити у папучама и обући са непримерено високим 

штиклама или платформом; 

- Није дозвољено ношење капа, капуљача и наочара за сунце; 

- Ученице у школу не могу да долазе нашминкане (осим сјаја за усне и маскаре) и 

треба да су уредно очешљање, што подразумева фризуру при којој коса не заклања 

лице и очи током рада. Исто правило се односи и на фризуре дечака; 

- Ученици у школу не могу да долазе са косом офарбаном јарким неприродним 

бојама; 

- у школу ученице не могу долазити са дугим и ноктима  намазаним лаковима 

упадљивих боја и вештачким трепавицама; 

- У школи није дозвољено ученику да долази са пирсингом било које врсте, јер се 

тиме повећава могућност повређивања ученика, посебно на часовима физичког 

васпитања; 

- Ученик мора да има посебне патике за улазак у фискултурну салу и одговарајућу 

опрему за физичко васпитање; 

- Ученик који у Школу дође непристојно или неприкладно одевен биће опоменут, а 

родитељ, одн други законски заступник ученика биће обавештен од стране 

одељењског стрешине, по претходном обавештењу од стране предметног 

настваника. Уколико ученик поново дође у школу неприкладног изгледа, 

предметни наставник, обавештава одељењског стрешину, који ће о овоме 

обавестити педагога и психолога и позвати родитеља, одн. другог законског 

заступника на разговор; 

- Ученик који има пирсинг дужан је да га пре доласка у школу уклони. Уколико то 

не учини код куће, дужан је да на захтев наставника пирсинг уколони у школи; 

- Ученица која у школу дође непримерено нашминкана дужна је да на захтев 

наставника уклони шминку. 

Непоштовање правила облачења и личне хигијене представља повреду обавеза ученика. 

 

 

Понашање за време трајања наставе 

 

Члан 25. 

 

 Ученику је у школи забрањено да поред лакших и тежих повреда утврђених 

Законом, Статутом школе и Правилником: 
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- Уноси оружје, оруђе и друга средства којима се могу нанети озледе, угрозити 

живот ученика и запослених, односно нанети штета школској и личној имовини; 

- Да уноси распрскавајућа средства као што су петарде и друга пиротехничка 

средства или да их користи у дворишту школе; 

- Долази у Школу у алкохолисаном стању, односно под дејством психоактивних 

супстанци, одн. користи алкохол, психоактивне супстанце и никотинске производе; 

- Убеђује, подстрекује или на било који други начин наводи другог ученика да 

користи алкохол, психоактивне супстанце и никотинске производе; 

- Психичким или физичким насиљем решава међусобне сукобе; 

- Користи мобилни телефон за време трајања наставе и одмора; 

- Пуши у просторијама школе и школском дворишту; 

- Седи на гелендерима или штоковима прозора; 

- Пљује, псује и непристојно се изражава у Школи или дворишту Школе; 

- Самовољно напушта час и друге активности у којима као ученик школе учествује; 

- У поступку провере знања користи различите методе и технике преписивања или 

друге недозвољене облике помоћи; 

- Улази у зборницу и друге службене просторије Школе без позива, односно 

одобрења; 

- Напушта час пре краја часа ради обављања приватних послова; 

- Напушта час пре краја часа ако има закључену оцену или ради одговарања другог 

предмета; 

- Прави буку, пушта гласну музику или се довикује у ходницима Школе или у 

дворишту Школе за време часа или на одморима; 

- Баца предмете или садржину предмета кроз прозор учионице; 

- Да без одобрења шутира или баца лопту у дворишту школе или у просторијама 

школе ван спортских терена или сале; 

- Уноси у школу предмете велике вредности, као и већу количину новца; 

Ученик чини повреду обавеза уколико не поступа у складу са ставом 1. овог члана. 

Обавеза ученика у Школи је да брине о хигијени школских просторија и школској 

средини. 

Ученик је дужан да се дисциплиновано понаша у учионици и другим просторијама 

Школе за време трајања наставе, других облика образовно-васпитног рада, испита, 

културних, спортских и других активности. 

Ученик је дужан да води рачуна о својим одевним и другим предметима, прибору и 

опреми, а посебно за време трајања школског одмора. 

Излазак са часа није дозвољен, осим у случају преке неодложне потребе или из 

здравствених разлога, по одобрењу предметног наставника, одељењског 

старешине, ПП службе, директора или помоћника директора. 

Ученици су дужни да чувају цвеће и друго зеленило од оштећења или уништења. 

Ученику је забрањено да оштећује школску имовину или имовину других ученика, 

одн. имовину других организација за време посета или извођења дела програма 

образовно-васпитног рада ван Школе (излети, екскурзије...). 

Никакво самоиницијативно колективно, групно и лично напуштање часа није 

дозвољено.  
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Ученици о својим евентуалним ускраћеним правима и потребама треба најпре да 

обавесте свог одељењског старешину, педагога или психолога школе, помоћника 

директора или директора школе. 

Ако ученик унесе у просторије Школе средства која могу бити опасна по здравље и 

живот других лица, предметни наставник, одн. дежурни настваник, обавештава о 

томе одељењског старешину, он обавештава помоћника директора и директора 

Школе. 

Ученици су дужни да поздраве наставно и друго особље Школе, како у згради, тако 

и ван зграде. 

 

Члан 26. 

 

 Уколико ученик својим понашањем омета рад на часу, предметни наставник 

је обавезан да опомене ученика, а ако се исти и даље неодговорно понаша, 

наставник евидентира такво понашање у ес дневник. 

За време часа забрањено је конзумирање хране и пића, семенки, жвакаће 

гуме и сл, због чега ће ученик бити уписан у ес дневник. 

На постављање питања, захтева, тражења допунских објашњења и одговора, 

ученици имају право, али тек по одобрењу наставника. 

Свој захтев ученик изражава дизањем руке. 

 

Члан 27. 

 

 Употреба мобилних телфона, плејера, мултимедијалних уређаја, других 

средствана електронске комуникације и ласерских техника је могућа само уз строги 

надзор наставника. 

 

Коришћење интернета 

            Члан 28. 

 

За време часова ученици Школе могу користити рачунаре и школски интернет само 

у сврхе наставе. 

Забрањена је употреба рачунара и школског интернета за време наставе у приватне 

сврхе: играње игрица, сурфовање, дописивање, блоговање, коришћење фејсбука и слично.  

 

 

 

 

Распоред седења 

 

Члан 29. 

 

Одељењски старешина има право да направи распоред седења ученика у учионици 

кога су ученици дужни да се придржавају на свим часовима. 
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Ученику није дозвољено мењање места без одобрења одељењског старешине, осим 

уколико предметни наставник не изврши поделу седења на његовом часу ако сматра да би 

то допринело ефикаснијем раду у одељењу на том часу. 

 

 

 

 

 

 

Прибор за рад и уџбеници 

 

Члан 30. 

 

Ученик је дужан да носи у школу неопходан прибор за рад (лењире, шестаре, 

оловке, свеске и потребне уџбенике, збирке, атласе и сл.). 

Сваки ученик мора да има свој прибор и не може ометати рад тражењем прибора 

од других ученика. 

Ученик је дужан да на време обезбеди вежбанку за писмене задатке из предмета из 

којих постоји писмени задатак, а најкасније је мора донети на час одржавања првог 

писменог задатка. 

Вежбанке за писмене задатке после извршене исправке стоје код предметног 

наставника и не могу се износити из Школе. 

 

Јавне исправе 

 

Члан 31. 

 

Ученик је дужан да чува од оштећења и уништења ђачку књижицу, сведочанство и 

друге јавне исправе које издаје школа. 

Ученик не сме да преправља и дописује податке на исправама које издаје школа. 

Ученик је дужан да родитељу, одн. другом законском заступнику да на потпис 

ђачку књижицу у коју одељењски старешина уноси обавештења, успех, васпитну или 

васпитно-дисциплинску меру и друго. 

 

Лажно представљање 

 

Члан 32. 

 

Ученик не сме да се лажно преставља или да на било који начин доводи у заблуду 

наставника или другог запосленог о свом идентитету. 

 

 

 

Чување имовине школе 

 

Члан 33. 
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Ученици су дужни да чувају школску имовину и користе је према предвиђеној 

намени. 

Ученик који уништи или оштети школску имовину дужан је да надокнади штету. 

Уколико се не може утврдити који ученик је начинио штету, исту надокнађују сви 

ученици солидарно. 

 

Међусобни односи у Школи 

 

Члан 34. 

 

Односи међу ученицима треба да буду засновани на међусобној сарадњи и помоћи, 

уважавању и поштовању различитости и пристојном опхођењу. 

Ученици не смеју да коментаришу рад и понашање других ученика уз подсмех, 

омаловажавање или на било који други начин да дискриминишу другог ученика. 

Међусобне неспоразуме и сукобе које ученици сами не могу да реше на адекватан 

начин, ученици решавају у оквиру одељењске заједнице, уз посредовање одељењског 

старешине, па се затим обраћају педагогу или психологу и на крају директору школе. 

Ученици су дужни да се пристојно понашају према наставницима и осталим 

запосленима у Школи. 

Ученици не смеју да коментаришу рад или понашање наставника или других 

запослених Школе сем на одељењским састанцима са својим одељењским старешинама, 

или у личном разговору са одељењским старешином, директором, педагогом или 

психологом, када своје примедбе могу изнети на начин да не вређају достојанство и 

личност наставника и других запослених. 

Међусобне неспоразуме и сукобе ученика и наставника решава одељењски 

старешина, који ће по потреби укључити педагога, психолога и директора школе. 

 

Електронско насиље 

 

Члан 35. 

 

У Школи је забрањено електронско насиље. 

У школи је забрањено неовлашћено снимање. 

Забрањено је медијске садржаје без сагласности свих актера медијског садржаја 

стављати на интернет или размењивати мобилним телефонима. 

Ученик који користи мобилни телефон супротно закону и правилницима у школи, 

мобилни телефон ће бити одузет до доласка родитеља одн. других законских заступника. 

Ако се насилни садржај налази на интернету Школа ће се постарати да сав садржај 

скине и потхрани ради доказа у школском рачунару. 
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Правила понашања родитеља, одн. других законских заступника ученика 

 

    

Члан 36. 

 

Школа очекује од родитеља, одн. других законских заступника: 

1. Да редовно прати понашање, учење и успех свог детета, да прати да ли ученик 

похађа наставу, одн. редовно се информише о томе; 

2. Да се укључи у све напоре Школе и да подрже Школу у жељи да њихова деца 

израсту у одговорне и образоване младе људе; 

3. Да пред ученицима не коментаришу начин оцењивања односно не доносе суд о 

томе да ли његово дете зна и за коју оцену, сам поступак приговора на оцену је 

прописан законом; 

4. Да сарађује са установом, одељењским старешином и предметним наставницима; 

5. Да редовно присуствује родитељским састанцима; 

6. Да поштује школу и у школу долазе уредни и примерено одевени и да поштују 

правила понашања; 

7. Да према својим могућностима, доприносе остваривању планираних задатака 

школе, побољшању услова живота и рада у Школи; 

8. Да благовремено и у року испуњава обавезе детета према школи која се тичу 

материјалних давања; 

9. Учествује у превентивним мерама и активностима Школе; 

10. Уважава и поштује личност свог детета, других ученика, запослених, других 

родитеља и трећих лица; 

Недопустива је било која врста претње, притиска или уцене од стране родитеља, 

одн. другог законског заступника. 

 

Члан 37. 

 

Родитељу, одн. другом законском заступнику ученика забрањено је да: 

1. Уноси оружје и друга средства којима се могу нанети озледе, угрозити живот 

ученика и запослених, односно нанети штета школској и личној имовини. 

2. Пуши у просторијама школе или користи друге никотинске производе. 

3. Уноси, односно користи алкохол и психоактивне супстанце. 

4. Самовољно решава сукобе са запосленима, другим родитељима, одн. другим 

законским заступницима или ученицима. 

5. Вулгарно и непристојно изражавање, вређање и физичко кажњавање. 

6. Врши политичку пропаганду међу ученицима и радницима школе. 

7. Афирмише рад секти. 

8. Користи мобилни телефон на начин који није дозвољен. 

9. Долази у школу неприлкадно одевен. У школу се не може доћи у одећи која не 

покрива рамена и стомак, у бермудама, шортцу или сукњама изнад колена више 
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од 10 цм , у мајици на брителама и непримереним деколтеом, у провидној 

одећи, или одећи испод које се види доњи веш, у папучама. 

10. Родитељ не сме својим понашањем у установи да изазове или допринесе појави 

насиља, злостављању и занемаривању према ученику, запосленом, другом 

родитељу и трећим лицима, а када то учини директор је дужан да одмах о томе 

обавести полицију, а након тога електронским путем надлежну школску 

ушраву. 

11. Улази у школу и у школско двориште са кућним љубимцима. 

12. Да улази у простор школе (ходници, учионице) осим у случају родитељских 

састанака 

13. Да у ситуацијама решавања конфликата обавља разговор са ученицима без 

присуства родитеља (старатеља).  

 

Одговорност родитеља 

 

Члан 38. 

 

Родитељ, односно други законски заступник детета одговоран је: 

 

1) за упис детета у школу; 

2) за редовно похађање наставе; 

3) за редовно похађање припремне наставе; 

4) да одмах, а најкасније у року од 48 сати од момента наступања спречености ученика да 

присуствује настави о томе обавести школу; 

5) да правда изостанке ученика. Родитељ, односно други законски заступник је дужан да 

одмах, а најкасније у року од 48 сати од момента наступања спречености ученика да 

присуствује настави о томе обавести школу, да правда изостанке ученика најкасније у 

року од 8 дана од дана престанка спречености ученика да присуствује настави 

одговарајућом лекарском или другом релевантном документацијом; 

6) да на позив школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са учеником у 

реализацији оперативног плана заштите и плана појачаног васпитног рада;  

7) за повреду забране из чл. 110-112. Закона о основама система образовања и васпитања 

учињену од стране ученика; 

8) за теже повреде обавезе ученика из члана 83.Закона о основама система образовања и 

васпитања; 

9) да поштује правила установе. 

 

Родитељ односно други законски заступник дужан је да надокнади материјалну 

штету коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом. 

Школа подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно кривичну 

пријаву надлежном јавном тужилаштву ради утврђивања одговорности родитеља, односно 

другог законског заступника из разлога прописаних ставом 1. овог члана. 

 

 

 

Члан 39. 
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Родитељи, односно други законски заступници, могу да долазе у школу код 

наставника у време отворених врата или по заказаном састанку. 

Наставници су дужни да родитељима, одн другом законском заступнику ученика 

пруже поптуне информације које се односе на остваривање резултата учења и владања 

ученика. 

Наставници су дужни да јавно истакну распоред пријема родитеља одн. другог 

законског заступника („отворена врата“) - дан и време када примају родитеље и када су 

доступни за сарадњу. Наставници су дужни да приме родитеља, одн. другог законског 

заступника у време отворених врата. Наставник може да закаже разговор и у друго време 

које одреди у складу са својим обавезама. Ван тог времена осим у оправданим и хитним 

случајевима нису дужни да родитеље, одн, друге законске заступнике приме на разговор. 

 

Члан 40. 

 

Родитељ, одн. други законски заступник је дужан да своје дете уколико га доводи у 

школу допрати до улаза у школу односно улаза за ученике и не сме га пратити кроз 

ходнике или до учионице, чиме ремети ред и рад осталих ученика и запослених осим у 

случају подршке ученика. 

Родитељи, одн. други законски заступници ученике чекају испред улазних врата за 

ученике, не смеју улазити у хол или да се окупљају испред учионица осим у случају 

подршке ученика. 

 

Члан 41. 

 

Школа у последњој недељи првог полугодишта, као и последњој недељи наставне 

године не организује родитељске састанке и информативне разговоре са родитељима у 

вези са оцењивањем. 

 

Члан 42. 

 

Уколико се у контакту са запосленима у школи родитељи, одн. други законски 

заступници ученика грубо и немарно понашају, вређају запосленог или ученика, насилно 

се понашају, запослени који је примио родитеља, одн. другог законског заступника ће 

одмах прекинути разговор и обавестити о томе дежурног наставника, помоћника 

директора и директора. 

 

 

Члан 43. 

 

Од родитеља се новац прикупља на добровољној бази Школа не може да прикупља 

финансијска средства од ученика без обавештавања и сагласности његовог родитеља, 

односно другог законског заступника о томе. 
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Правила понашања посетилаца 

 

Члан 44. 

 

Лица која нису запослена у школи, нису родитељи, одн. други законски заступници 

не смеју се задржавати по ходницима и другим просторијама школе, нити ометати рад 

школе, већ се упућују и буду испраћени, од стране запосленог у школи, дежурног 

наставника или чистачице у простор где могу бити примљени, канцеларије директора, 

рачуноводства, секретара или ПП службе. 

 

Члан 45. 

 

Дежурни наставник долази у школу 30 минута пре почетка првог часа, а остали 

наставници 15 минута пре почетка свог часа.  

 

Члан 46. 

 

Ако наставник закасни на час, ученици морају остати на својим местима у тишини, 

не ометајући извођење наставе у суседним одељењима. Ако наставник касни више од 5 

минута од почетка часа, редар је обавезан да се обрати помоћнику директора, директору, а 

ако њих не нађе педагогу и психологу школе. За то време до доласка наставника или 

његовог заменика ученици остају у учионици и у миру се припремају за час.  

Самовољно напуштање учионице није дозвољено. 

 

 

 

Почетак и завршетак наставе  

 

Члан 47. 

 

Почетак и завршетак часа, као и време улажења у школску зграду и учионице 

објављује се звоњењем, према утврђеном распореду.  

 

Између часова одмори трају пет минута, с тим што велики одмор траје 25 минута. 

Велики одмор је између другог и трећег часа по утврђеном распореду. 

 

За време великог одмора сви ученици (осим редара) излазе из учионице у 

двориште, изузетно у случају временских неприлика ученици могу остати у учионици.  

 

За време одмора ученици су дужни да одржавају дисциплину, да чувају школску 

имовину и да воде рачуна о свом угледу и угледу школе.  

 

За време одмора редари отварају прозоре, бришу таблу, припремају прибор за 

извођење наставе за следећи час.  
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Члан 48. 

 

По завршетку наставе ученици напуштају школску зграду и двориште.  

 

Изузетно, ученици могу остати у згради, ако је то предвиђено планом рада школе.  

 

Приликом одласка из школе ученици односе све своје ствари, сем ученика у 

боравку.  

 

Одсуствовање ученика са наставе  

 

Члан 49. 

 

Одсуствовање ученика са појединог часа одобрава предметни наставник, а 

одсуствовање са наставе у току дана одобрава одељењски старешина.  

 

 

 

 

Права, обавезе и одговорност ученика  

 

а) Права ученика  

 

Члан 50. 

 

Права ученика остварују се у складу са потврђеним међународним уговорима, 

Законом и другим законима. Установа и запослени дужни су да обезбеде право ученика 

на: квалитетан образовно-васпитни рад; на уважавање личности; подршку за свестрани 

развој личности и посебно исказане таленте и њихову афирмацију; на заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; на благовремену и потпуну 

информацију о питањима од значаја за образовање и васпитање, на информације о 

правима и обавезама, на учешће у раду органа школе у складу са Законом и посебним 

законом, на слободу удруживања (у групе, клубове, ученички парламент), на јавност 

оцене и њено образложење, на приговор на оцену и испит, на покретање иницијативе за 

преиспитивање одговорности ученика у образовно-васпитном процесу у случају 

неостваривања прописаних права, на заштиту и правично поступање установе према 

ученику, као и на друга права у области образовања и васпитања у складу са посебним 

законом. 
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б) Обавезе ученика  

 

Члан 51. 

 

Ученик има обавезу да:  

 

1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе;  

 

2) поштује правила понашања, одлуке директора и органа школе;  

 

3) ради на усвајању знања, вештина и вредносних ставова утврђених школским 

програмом, прати сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, односно 

друге законске заступнике;  

 

4) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника;  

 

5) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи;  

 

6) чува имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија;  

 

7) стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима еколошке етике. 

 

 

 в) Одговорност ученика  

 

Ученик треба да поштује правила понашања, а уколико повреди правила понашања 

у школи или не поштује одлуке директора и органа школе, неоправдано изостане са 

наставе пет часова, односно ученик који својим понашањем угрожава друге у остваривању 

њихових права, школа ће, уз учешће родитеља односно другог законског заступника, 

појачати васпитни рад активностима у оквиру одељењске заједнице, стручним радом 

одељењског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је неопходно и да 

сарађује са одговарајућим установама социјалне односно здравствене заштите са циљем 

дефинисања и пружања подршке ученику у вези са променом његовог понашања. 

 

 

Међусобне неспоразуме и сукобе ученици решавају у оквиру одељењске заједнице, 

уз посредовање одељењског старешине, психолога, односно педагога или дежурног 

наставника.  
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Време рада секретаријата и библиотеке са ученицима  

 

Члан 52. 

 

Секретаријат школе прима ученике сваког радног дана у времену од 9.00 до 14.00 

часова.  

 

  Члан 53. 

 

Обавештења ученицима школе дају се, по правилу, за време одмора или на други 

погодан начин, као што су обавештења преко огласне табле или књиге обавештења.  

Важна обавештења се дају преко књиге саопштења и могу се давати у време часа. 

Средства оглашавања могу да користе и ученичке организације, односно ученички 

парламент у школи, уз претходни договор са помоћником директора и директором школе.  

 

Члан 54. 

 

Библиотека школе ради са ученицима сваког радног дана према утврђеном 

распореду истакнутом на вратима библиотеке. 

 

 

Пријем и кретање других лица у школи  

 

Члан 55. 

 

Долазак и посета других лица могући су само по одобрењу директора школе. 

Друго лице не може ући у зграду школе пре него што буде пријављен директору 

школе.  

Директор школе или лице које он одреди, прати друго лице у обиласку школе, а ако 

он остаје дуже одређује запосленог који ће се о њему старати за време доласка и посете 

школи.  

Директору школе пријављује се свако непријатељско и недозвољено понашање 

других лица. 

Грађанина и представника организација који долазе у школу по личном или 

службеном послу запослени који је распоређен на портирници Школе упућује га и одводи 

у одговарајућу службу школе.  
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По завршетку посете дежурни запослени прати странку до излаза из школске 

зграде.  

Групне посете лица која нису запослени или ученици школе, дозвољене су само по 

одобрењу директора школе.  

Ако ученичка организација, односно ученички парламент школе жели да одржи састанак 

или обавља неку другу активност после наставе, треба да се обрати помоћнику директора 

школе. 

 

 

 

Завршне одредбе  

 

Члан 56. 

 

Ова правила ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли школе.  

У Крагујевцу,  дана ____________________ 

ПРЕДСЕДНИК 

ШКОЛСКОГ ОДБОРА  

_____________________________ 

Правилник објављен на огласној табли дана ______________________ 

Секретар школе 

_____________________________ 


